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RESOLUCAO N° 15 DE 27 DE AGOSTO DE 2020

Dispée sobre regulamentacio da
participacio de docentes em regime
de dedicacao exclusiva, em
atividades esporadicas remuneradas,
no ambito do IFMG, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Sec¢iao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU
de 18 de setembro de 2019, Secao 2, pagina 01, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 94.664/87 (artigos 14, § 1°e 15, § 2°);
CONSIDERANDOa Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias (artigos 8° e 9°);

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n°10.973, de 2
de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no
ambiente produtivo, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010; ¢

CONSIDERANDO a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e alteragdes dada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de
2013,

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR a participagao de servidores docentes, em regime de dedicacao exclusiva
(40DE), em atividades esporadicas remuneradas, na forma do Art. 21 da Lei n® 12.772/2012, conforme
abaixo.
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Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Regulamento da participacio de servidores docentes, em regime de dedicacio exclusiva (40DE), em
atividades esporadicas remuneradas

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ao servidor docente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
IFMG, em regime de dedicacdo exclusiva (40DE), ¢ permitida a realizacdo de atividade esporadica
remunerada, na sua area de especialidade e atuacdo, desde que esta atividade nao interfira no desempenho
das fung¢oes de seu cargo.

§ 1°. Entende-se como atividade esporadica remunerada, a prestacdo de servigo profissional nas atividades
descritas na presente regulamentagado, por servidor docente em regime de dedicagcdo exclusiva, em carater
contingencial, eventual e ndo regular.

§ 2°. A realizacdo de atividades esporddicas que demandar a utilizagdo das dependéncias e infraestrutura
do IFMG, nos moldes das Resolu¢oes CONSUP/IFMG n° 16, de 13 de julho de 2018, e n° 23, de 08 de
julho de 2019, devera incorrer em beneficio ao IFMG devidamente registrado em contrato ou convénio.

Art. 2° Podera ser permitida, desde que esporadica e na sua area de especialidade, a participacdo de
servidores docentes do IFMG em atividades:

I- retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto ao
IFMG, pela participagdo esporddica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo do docente, autorizada pelo IFMG, que, no total, ndo exceda 30 (trinta)
horas anuais;

II- retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no a&mbito de projetos institucionais
de ensino, pesquisa e extensao;

III- retribui¢do pecunidria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnolédgica;

§1° As atividades dos incisos II E III nao excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (0ito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§2° As atividades esporadicas desenvolvidas por servidor docente no ambito de projetos institucionais de
prestagdo de servigos tecnoldgicos deverao observar o disposto nas Resolugdes CONSUP/IFMG n° 16, de
13 de julho de 2018, e n° 23, de 08 de julho de 2019.

§3° As atividades esporadicas remuneradas desenvolvidas por servidor docente poderdo ser contabilizadas
dentro do regime de dedicacao exclusiva (40DE), observada a Regulamentacdo de Atividade Docente
vigente no dmbito do IFMG.

CAPITULO IT
DOS REQUISITOS
Art. 3°. Sdo requisitos para a liberagdo do servidor docente para participar em atividades esporadicas:

I- solicitagdo prévia de autorizagao para atividade esporadica;
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II- ndo ter excedido no ano corrente os limites de horas estabelecidos na legislagao;
III- relagdo direta da atividade requerida com a area de atuacao/especialidade do requerente;
I'V- compatibilidade de horario com as atividades exercidas no IFMG;

V- aprovagdo do Relatorio Individual de Trabalho (RIT) referente ao semestre anterior ¢ do Plano
Individual de Trabalho (PIT) referente ao semestre corrente, pela area de atuacao.

VI- ndo haja vinculo empregaticio com a atividade a ser exercida e nao apresente potencial conflito de
interesse com as atividades desenvolvidas no IFMG; e

VII- que na data da execugdo da atividade esporadica, o servidor ndo se encontre afastado em virtude de:
a) licenca: a gestante, a adotante, e a paternidade;

b) licencga para tratamento da propria saude;

c) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

d) licenga por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional,

§1°. Havendo incompatibilidade de horario, o servidor podera apresentar mapa detalhado da reposicao da
jornada de trabalho, cabendo a 4rea aprovar, ou ndo, a forma de reposi¢ao proposta.

§2° Para os casos especificos de servidor afastado para participagao em programa de pds-graduagdo stricto
sensu e licenca capacitagdo, podera haver liberacdo desde que a atividade esporddica tenha vinculagdo com
a pesquisa em desenvolvimento.

CAPITULO 111
DO PROCESSO

Art. 4° A solicitacdo da liberacao deverd ocorrer por meio de apresentacdo do Plano de Trabalho,
conforme anexo I, via sistema SEI!, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data inicial da
atividade.

§1° O processo devera seguir os seguintes tramites e prazos contados da data de recebimento do processo:

I- o servidor docente interessado enviard a coordenagdo de area que emitira parecer, de forma colegiada, e
enviara a Direcdo de Ensino, no prazo de 10 (dez) dias;

II- a Direcao de Ensino analisard, emitird parecer e encaminhard ao Gabinete do Diretor-Geral
do Campus ou Diretor de Campus Avangado, no prazo de 2 (dois) dias;

III- o Diretor-Geral do Campus ou Diretor de Campus Avangado emitira decisdo no prazo de 3 (trés) dias.

IV- da decisao do Diretor-Geral do Campus ou Diretor de Campus Avancado, cabera recurso, ao Conselho
Académico do campus, que emitird decisdo final, no prazo de 3 (trés) dias, ndo cabendo mais recurso em
outras instancias.

§2° Apo6s os tramites referidos do § anterior, o processo sera:

I- enviado & coordenacdo de 4rea, pelo gabinete do Diretor-Geral do Campus ou Diretor
de Campus Avangado, para ciéncia ao servidor; e, se aprovado,

II- enviado a gestdo de pessoas, pelo Diretor-Geral do Campus ou Diretor de Campus Avancado, para
atualizag¢do do saldo de horas e providéncias de emissao de portaria.

§3° Para a andlise e decisdo no processo, poderdo ser solicitados outros documentos ou informacdes, sendo
facultada a consulta a qualquer 6rgao da estrutura do IFMG.
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CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO

Art. 5° As atividades esporadicas remuneradas, regulamentadas na presente Resolugao, ndo poderdo ser
computadas como carga horaria nos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatorios Individuais de
Trabalho (RIT) no ambito do IFMG.

Art. 6°. A utilizacdo de instalagdes e equipamentos do IFMG para a realizacdo de atividades esporadicas
remuneradas devem seguir o disposto nas Resolu¢des CONSUP/IFMG n° 16, de 13 de julho de 2018 e n°
23, de 08 de julho de 2019.

Art. 7°. E vedado ao servidor docente, no ambito desta regulamentacgdo, o exercicio de atividade, ainda que
de carater esporadico, que implique na prestagdo de servicos ou na manutencao de relagdo de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual esse
participe, bem como a prestacdo de servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente ptblico estd vinculado.

§1° E vedado ao servidor docente do IFMG ministrar disciplinas em outras instituicdes como forma de
atividades esporadicas remuneradas, exceto para pos-graduacao stricto sensu.

§2° O valor maximo da somatoria das remunera¢des ndo poderd ultrapassar o limite maximo vigente em
legislagdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Caberd a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do IFMG (PROGEP), a publicagdo, manutencao e
atualizacdo dos formularios e fluxos destinados ao requerimento e tramitagdo da solicitagdo para participar
em atividade esporadica remunerada.

Art. 9°. Os casos omissos serdo dirimidos Conselho Académico do Campus.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

ANEXO 1

Plano de Trabalho

(devera ser inserida no SEI! toda a documentac¢do necessaria a liberacio para atividade esporadica)

1. Identifica¢cao do Servidor

Nome:

SIAPE:

Cargo:

Orgao e Campus de Exercicio:
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2. Dados do contratante

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

3. Dados do servico

Objeto do servico:

Detalhamento da atividade a ser realizada:

Justificativa:

Periodo de execucao:

Carga horaria semanal:

Carga horaria total:

4. Cronograma de execucio (meta, etapa e produto resultante)

Duracao
Meta | Etapa | Especificacio

Inicio | Término

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,27 de agosto de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Presidente do Conselho
Superior, em 28/08/2020, as 17:21, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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SEI A
assinatura

eletrdnica
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